                                                           
                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации
Парковского сельского поселения
Тихорецкого района 
                                                                                     от 21 декабря 2015 года № 526

                                                                « ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  
к муниципальной программе Парковского сельского поселения
Тихорецкого  района 
«Развитие гражданского общества»
 на 2015-2017 годы»
от 12 ноября 2014 года № 412
(в редакции постановления администрации Парковского сельского поселения Тихорецкого района от 21 декабря 2015 года № 526)
                                                                               

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПАРКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТИХОРЕЦКОГО РАЙОНА «Развитие гражданского общества» на 2015-2017 годы

[bookmark: _GoBack]ПАСПОРТ 
подпрограммы 
«Совершенствование механизмов управления развитием Парковского сельского поселения Тихорецкого района на 2015 - 2017 годы»

	Координатор подпрограммы  
	
	Администрация Парковского сельского поселения Тихорецкого района


	Участники подпрограммы

	
	не предусмотрено


	Цели подпрограммы 

	
	совершенствование механизмов управления развитием Парковского сельского поселения Тихорецкого района

	Задачи подпрограммы 

	
	создание условий для стабильного социально-экономического развития Парковского сельского поселения Тихорецкого района посредством профессионального развития и подготовки кадров органов управления, лиц, включенных в резерв управленческих кадров;
формирование кадрового резерва администрации Парковского сельского поселения Тихорецкого района из числа студентов образовательных учреждений, расположенных в Краснодарском крае; 
повышение эффективности и результативности муниципальной службы Парковского сельского поселения Тихорецкого района, создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы


	Перечень целевых показателей подпрограммы
 
	
	число муниципальных служащих, обученных по программам дополнительного профессионального образования;
число студентов образовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края, прошедших практику в администрации Парковского сельского поселения Тихорецкого района;
число муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	
	2015 - 2017 годы, этапы реализации не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 

	
	общий объем финансирования подпрограммы из средств бюджета муниципального образования Тихорецкий район составляет 242,5тыс. рублей, из них по годам:
2015 год – 72,5 тыс. рублей
2016 год – 85,0 тыс. рублей
2017 год – 88,0 тыс. рублей
        

	
	
	


1. Цели, задачи и целевые показатели достижений целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является совершенствование механизмов управления развитием Парковского сельского поселения Тихорецкого района.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:
создание условий для стабильного социально-экономического развития Парковского сельского поселения Тихорецкого района посредством профессионального развития и подготовки кадров органов управления, лиц, включенных в резерв управленческих кадров Парковского сельского поселения Тихорецкого района;
повышение эффективности и результативности муниципальной службы, создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы; 
формирования кадрового состава администрации Парковского сельского поселения Тихорецкого района из числа студентов образовательных учреждений, расположенных в Краснодарском крае.

	№ п/п
	Наименование
целевых индикаторов целей подпрограммы 
	Единица измерения
	Статус*
	Результат реализации подпрограммы по годам 

	
	
	
	
	2015 
	2016 
	2017

	1
	число муниципальных служащих, обученных по программам дополнительного профессионального образования
	чел.
	1
	5
	5
	5

	2
	число студентов образовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края, прошедших практику в 1администрации Парковского сельского поселения Тихорецкого района
	чел.
	1
	не менее
10
	не менее
10
	не менее
10

	3
	число муниципальных служащих администрации Парковского сельского поселения Тихорецкого района, прошедших диспансеризацию
	чел.
	1
	13
	13
	13
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2.Перечень мероприятий подпрограммы «Совершенствование механизмов управления развитием 
Парковского сельского поселения Тихорецкого района на 2015 – 2017 годы».

	№
п/п
	Наименование мероприятия

	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	всего 
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	местный бюджет
	краевой бюджет
	федеральный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров

	Цель
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы

	Задача
	Создание системы непрерывной профессиональной подготовки муниципальных служащих

	1.1.
	Профессиональная подготовка  муниципальных служащих на курсах повышения квалификации
	2015
	35,1
	35,1
	0,0
	0,0
	0,0
	профессиональное развитие муниципальных служащих, повышение эффективности и результативности муниципальной службы
	администрация  Парковского сельского поселения Тихорецкого района, общественное объединение – получатель субсидии 

	
	
	2016
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2017
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	всего
	135,1
	135,1
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	2. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала муниципальных служащих

	Цель
	Создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы

	Задача
	Формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы;

	2.1.
	Обеспечение организации и проведения практики студентов образовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края
	2015
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	формирование кадрового резерва
	администрация  Парковского сельского поселения Тихорецкого района

	
	
	2016
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	3.Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих

	Цель
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы

	Задача
	Своевременное выявление наличия заболевания

	3.1
	Проведение        диспансеризации муниципальных служащих
	2015
	35,0
	35,0
	0,0
	0,0
	0,0
	своевременное выявление наличия заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы
	администрация  Парковского сельского поселения Тихорецкого района

	
	
	2016
	35,0
	35,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2017
	38,0
	38,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	всего
	108,0
	108,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	3.2
	Проведение аттестации четырех рабочих мест работников администрации
	2015
	2,4
	2,4
	0,0
	0,0
	0,0
	Повышение эффективности и результативности работы муниципальных служащих
	администрация  Парковского сельского поселения Тихорецкого района

	
	
	2016
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	всего
	2,4
	2,4
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Итого по подпрограмме
	2015
	72,5
	72,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	2016
	85,0
	85,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	2017
	88,0
	88,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	всего
	242,5
	242,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	



3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы на 2015-2017 годы за счет средств местного бюджета составляет 242,5 тыс. рублей, в том числе на:
2015 год – 72,5 тыс. рублей
2016 год – 85,0 тыс. рублей
2017 год – 88,0 тыс. рублей
Потребность в финансовых ресурсах на реализацию программных мероприятий определена на основе данных экономических обоснований, расчетов затрат на проведение мероприятий, действовавших в 2014 году.
Объемы финансирования из местного бюджета мероприятий муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению при принятии решения Совета Парковского сельского поселения Тихорецкого района о местном бюджета на очередной финансовый год.

4.Механизм реализации подпрограммы
Текущее управление подпрограммой осуществляет  ее координатор, который: 
обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).
Координатор подпрограммы ежегодно в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляет в его адрес в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.
Механизм реализации подпрограммы предусматривает:
закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд за счет средств бюджета Парковского сельского поселения Тихорецкого района в соответствии с действующим законодательством, регулирующим закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (мероприятия подпрограммы 1,3);
обеспечение организации и проведения практики студентов образовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края, в порядке, определенном постановлением Законодательного Собрания Краснодарского края от 25 марта 2009 года № 1234-П «Об утверждении Положения об организации и проведении практики (стажировки) студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, в государственных органах Краснодарского края» (мероприятия подпрограммы № 2);
Методика оценки эффективности реализации мероприятий подпрограммы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.



Заместитель главы
Парковского сельского поселения
Тихорецкого района 			  			                       В.В.Лагода
